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Indexation des plafonds pour le travail  
autorisé des pensionnés 

        

Pension et travail 
 
Une personne qui bénéficie d’une pension de retraite ou de survie peut toujours exécuter une activité 
professionnelle en tant que travailleur, fonctionnaire ou indépendant, sous réserve que son revenu 
professionnel soit limité. Depuis 2014, les plafonds sont indexés annuellement.  
 
Le pensionné n’a pas encore atteint l’âge de 65 ans 
 
Le revenu promirité par un pensionné et cumulable avec sa pension est limité avant l’âge de 65 ans.  
 
Si le dépassement des limites de revenus autorisés est inférieur à 25 %, le montant de la pension est réduit 
proportionnellement au pourcentage du dépassement. Au-dessus de 25 %, le pensionné verra la totalité de 
sa pension suspendue durant l’année civile concernée. 
 
Le pensionné a atteint l’âge de 65 ans 
 
Dès l’âge de 65 ans, une pension de retraite ou une pension de retraite et de survie peut être cumulée de 
manière illimitée avec les revenus d’une activité professionnelle (en tant que travailleur, fonctionnaire ou 
indépendant), à condition que le pensionné puisse se prévaloir d’une carrière d’au moins 42 ans. 
 
Les nouveaux plafonds de revenus autorisés pour l’année 2015 sont les suivants : 
 
 Enfant à 

charge 
Avant l’âge 
légal de la 
pension 

Âgé de moins 
de 65 ans avec 
pension de 
survie 

À partir de 
l’âge légal de 
la pension 

65 ans ou 
plus, avec 
carrière d’au 
moins 42 ans 

Travailleur 
(brut) 

Non 7.793 € 18.144 € 22.509 € Pas de limite 
Oui 11.689 € 22.680 € 27.379 € Pas de limite 

Indépendant 
(net) 

Non 6.234 € 14.515 € 18.007 € Pas de limite 
Oui 9.351 € 18.144 € 21.903 € Pas de limite 

 
 
Attention : à partir du 1er janvier 2015, l’Office national des Pensions (l’ONP) prendra en considération les 
indemnités de préavis, indemnités de rupture et indemnités de licenciement ou tout autre avantage 
équivalent. Ces indemnités sont réparties sur la période qu’elles couvrent. Il en résulte que le pensionné 
pourra perdre une partie ou la totalité de sa pension suite au dépassement du plafond fixé. Ceci n’est pas le 
cas pour les pensionnés qui se trouvent dans une des situations dans lesquelles les revenus qui peuvent 
être promérités sont illimités, c’est-à-dire les pensionnés qui sont âgés d’au minimum 65 ans et qui peuvent 
se prévaloir d’une carrière d’au moins 42 ans. 
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L’accord de gouvernement prévoit qu’en matière de travail autorisé des pensionnés, les plafonds de revenus 
professionnels autorisés en cas de cumul avec une pension de retraite perçue après l’âge légal de la retraite 
ou perçue après une carrière de 45 ans seront supprimés. Le régime relatif au travail autorisé pour les 
pensionnés sera donc assoupli. 
 
Attention : l’assouplissement du régime n’a pas encore été publié au Moniteur belge. Nous vous tiendrons 
au courant des éventuelles modifications officielles. 
 
 
Source : Arrêté ministériel du 11 décembre 2014 portant adaptation des montants annuels visés à l'article 
64, §§ 2 et 3 de l'arrêté royal du 21 décembre 1967 portant règlement général du régime de pension de 
retraite et de survie des travailleurs salariés, Moniteur belge du 19 décembre 2014. 


